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Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir giicliikk karsisinda bas
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mecbu iyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudxy de
, gosterecegine asla siiphem yoktur. ‘
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SUNUS

Okulumuzun ve egitim sistemimizin hizla degisen diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmesi ancak
gelecegi nitelikli bir anlayisla planlama ve gelecegin rotasini dogru ¢izen bir vizyona sahip olmakla miimkiin
olacaktir.

Hedeflere yonelik belirlenen amaglar dogrultusunda bugiinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1
basarirsak cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime
sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirme temel amacimiza erigebiliriz.

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli 15181inda milletimizin tarihini, kiltiiriinii, degerlerini, birikimini
merkeze alan bir bakis acisiyla, uluslararasi standartlar gozetilerek, giinlimiiz diinyasmin ileri bilim ve
teknolojiye duydugu ihtiyaci karsilayarak egitim ve ogretimi siirdiirmek temel ilkemizdir. Egitim sistemini,
akil ve kalbi rehber alarak islevlere ve pratiklere indirgeyerek ele alma gerekliligiyle ve Tiirkiye Yiizyil
hedefleri dogrultusunda kamu kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi anlayistyla
okulumuzu bulundugu egitim bolgesi icinde en iyi yerlere tasiyabilmek ve daha da ileriye gotiirmek
amaglanmustir.

Bu plan Okulumuzun ulasmay1 arzu ettigi yeri gostermekte olup, uzun vadeli ve gelecege doniik bir
bakis agis1 tagimaktadir.

Edip Somunoglu ilkokulu Miidiirliigii icin hazirlanmis olan 2024-2028 donemi stratejik planimin
iilkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en Onemli faktoriin egitim oldugu
anlayisiyla belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda
basarilar diler, calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak
iizere tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Zekeriya KARAKAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvanm

Zekeriya KARAKAS Okul Miidiirii Metin IRMAK Miidiir yardimcisi

Ebru KIZILKAYA Smif Ogretmeni Mehmet CEYLAN Smif Ogretmeni

Serpil KIZILKAY A Smif Ogretmeni Aise KARADAS Smmf Ogretmeni

Meryem ERGUN Smif Ogretmeni Siiveybe DURSUNOGLU Smif Ogretmeni

Kemal DEGER Okul aile Birligi Zeynep Gizem YURT Simif Ogretmeni
Baskani

Lokman BAYSAL Y 6netim Kurulu Mehmet TOPCUOGLU Inglizce Ogretmeni

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda

okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
EDiP SOMUNOGLU ILKOKULU’NUN TARIHCESI




Edip Somunoglu {lkdgretim Okulu Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yaptirilmis ve 1989 yilinda egitim 6gretime acilmuistir.

6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte {lkdgretim Kurumlarinda doniisiim
yapilmis ve Okulumuz 2012 yilinda Ilkokul ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis ve Ilkokul olarak normal egitime devam etmektedir.

Adini, 1904-1967 yillar1 arasinda yasamis ve iilkemizde bir¢ok devlet kademesinde gorev almis, Erzurum belediye baskanlig1 yapmis, eski
saglik bakanlarindan Edip Somunoglu’ndan almistir.

Okulumuzda 9 derslik, 1.6gretmenler odasi, 1 personel odasi, 1 arsiv-depo, 1 ¢ok amacli salon ve 2 idareci odas1 bulunmaktadir.
Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 10 6gretmen ve 186 dgrenci ile egitim 6gretime devam etmekteyiz.1 Kadrolu hizmetli, 1 siirekli is¢i ile
temizlik hizmetlerimiz yiiriitiilmektedir.

Okulumuz 2014-2018 yillar1 arasinda ciddi bir yapilanma igerisinde olmus ve tiim birimlerde yenileme c¢alismalar1 gerceklestirilmistir.
Yapilan yenilikler icerisinde 6zellikle sosyal etkinlikler yarigmalar ve teknolojik gelismelerin okula uyarlanmasi neticesinde kullanigh ve ekonomik
bir okul modeli olusturulmustur. Yapilan etkinliklere katinla 6grenci sayilar1 artirilmis teknolojik gelismeler dogrultusunda okul i¢i yazisma ve
etkinlik programlar1 olusturulup hizmete sunulmustur.

2023 Yilinda okul giris kismima Atatiirk Kosesi ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Kosesi yaptirilmistir. Okul bahgesi geleneksel
oyunlarimiza uygun oyun ¢izgi alanlari ¢izilmis, basket potalar1 yaptirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: ERZURUM flcesi: YAKUTIYE
Adres: Siikriipasa mahallesi Atabey Sokak No 3 Cografi Konum (link): 39°56'01.7"N 41°16'57.3"E
Telefon Numarasi: | 442 242 69 13 Faks Numarasi: 0442242 12 88
e- Posta Adresi: 712029 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: edipsomunogluilkokulu.meb..k12.tr
Kurum Kodu: 712029 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayisi 14

Kiz 91 ) Kadin 8
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 95 Sayisi Erkek 4

Toplam 186 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8



mailto:712029@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 1 8 9
Brans Ogretmeni (Ingilizce) 1

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan 6 8 14
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amaclh Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 m2) 330 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 540 (m2)

Okul Kapalh Alan m2) 990 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger (c.......eee... ) 0
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 11 24
1-A Smifi 12 13 25
1-B Sinifi 11 13 24
2-A Simifi 8 14 22
2-B Sinifi 10 12 22
3-A Smifi 8 17
3-B Sinifi 13 18
4-A Smifi 10 17
4-B Siifi 8 17
TOPLAM 91 95 186
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alhisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 17200 15740,54
2023 44390,58 37138,62
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir



14

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A = ~lr B =
Sira No MADDELER g 8 2 E |2 % 2
= = = 2| = E
3 E| 3 Z |2 & E
g & £ S | g E
=} | = |8 g
E
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 80
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 45 25 10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 7 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 40 10 30
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 60 15 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 35 15 12 11
9 Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 70 6 4
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 75 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 20 5 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 75 5
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Cok sayida etkinlik yapilmasi Maddi imkansizliklar
2 | Sinif mevcutlarinin az olmasi Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi
3 | Imkénlarin siirekli yenilenmesi Cevresel faktorlerin olumsuz etkileri

4 | Okul ici yarismalarin yeteri derecede yapilmas1 | Ilgisiz aile yapisi

5 | Akill tahta ve internetin olmasi Ana yolun okulun 6niinde ge¢mesi (Trafik kazasi riski)
6 | Iyi bir kurum kiiltiirii olusmus olmasi Kiigiik siniflarin olmasi

7 | Ogretmenler arasi olumlu iletisimler Okulun bina ve eklentilerinin yeterli gelmemesi

8 | Yonetim kademesi ile ilgili sorunlarin azhg Ogrenci devamsizliklar

9 Ogrencilerin ilgisiz ve sorumsuz davranislar

10

11

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere anket uygulanmis olup tiim 6grenciler ankete katilmistir. “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi
sonuglarina gore; 6grencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini,
okulda giivende hissettigini, 6gretmenlerin yenilige agik oldugu ve derslerin iglenisinde cesitli yontemler ve derslerde konuya gore
uygun arag gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebildigini, okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu, okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu ve yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
MADDELER £ 7| E| EF E z
Sira No = E = s |E B £
< = < 2 < [ ]
S = S s |e =
s & £ = |2 S
=} 5 St =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caliganlarin katihmiyla alinir. 7 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 8 1
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 1 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 1 1
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 1 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 1 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 1 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 6 2 1
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 6 1 1 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 1 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 2 1 1
13 Alanmima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 2 1
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

“Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; 6gretmenler cok biiyiik oranda; okulda alinan kararlarin,
calisanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletildigini, her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, calistig1 okulun kendisine gelistirme imkan tanidigini, okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu,
yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER o =l = = | = = =

2 B =S 2 |18 g 2
E E| E| 5|8 B 5
s Z g § s ° =
= & = = | = E

1 Thtiyac duydugumda okul cahisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 65 5

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 60 5 5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 7 3

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 55 10 5

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 65 5

6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik onlemleri alinmaktadir. 65 5

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 45 10 10 5

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 45 5 5 10

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum. 47 11 5 7

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 11 5 7

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 65 3 2

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 17 8

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 62 7 1




14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Iyi bir 6gretmen kadrosunun olmasi Ekonomik yetersizlikler
2| Ogrenci sayismin azlig Ilgisiz ailelerin fazlahg
3| Akill Tahta ve Internet olmasi Oturulan konut ve mekanlarin verimsizligi
4| Imkanlarin siirekli yenilenmesi Cevresel faktorlerin olumsuz etkileri
Okul ici yarismalarin yeteri derecede yapilmas | Ilgisiz aile yapisi

Veli Anketi Sonuclart:

Tiim velilere anket uygulanmis olup tiim velilerin ankete katilimi saglanmistir. “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi
sonuclarina gore; veliler ¢ok biiyiik oranda ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren
okul duyurularim1 zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula
ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, 0gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate
alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu
sevdigini ve 0gretmenleriyle iyi anlastigimi diistindiiklerini, okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,
okul her zaman temiz ve bakiml oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miudirligi
kapsamindan bakilarak ic faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci meveudunun azhig daha verimli calisma ortamlar1 olusturmaktadir.

Calisanlar Calisanlarin uzun zamandir aynm1 okulda mesleklerini devam ettiriyor olmalar1 egitim Ggretim ve
cevresel faktorleri yakindan tanimalar: veli iligkileri tizerinde olumlu katk: saglamaktadir.

Veliler Siirekli soran sorgulayan belli bir grup velinin varlig1 okuldaki dinamikleri hazir tutmaktadir.

Bina ve Yerlegke Binanin mahallenin diginda olmas1 disaridan gelecek cevresel tehditleri azaltmakta ve binanin kiigiik
bir alana yerlesmis olmasi kontrolii kolaylagtirmaktadir.

Donanim Bina ici donanimda etkilesimli tahtalarin var olmasi ag sisteminin yerel olarak kurulu olmasi binanin
donanimsal olarak sadece sarf malzemelerine ve kiiciik demirbaslara ihtiyaci olmasi giiclii yon olarak
degerlendirilebilir.

Biitce Okul icin ayrlan su-elektrik-dogalgaz ve demirbas biitcelerinin harcama yetkisi Ilce Milli egitim

Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olup okul i¢in 6grenci velileri ve hayirseverler tarafindan yapilan bagislar
okul aile birligi aracilig ile yiiriitiilmektedir.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinde en az 4 yillik bir yapilanma olusup bu siirecte ileriye yonelik atilimlar ¢ok rahat bir
sekilde planlanmis ve hayata gecirilmistir. Okul ile flce Milli Egitim Miidiirliigii arasinda siirekli bir
iletisim kurulmus ve sorunlar aninda ve yerinde ¢6zlime kavusturulmustur.

Tletisim Siirecleri

Kurumsal olarak  6grenci velileri ,68renciler , 6gretmenler ve diger kurumlarla siirekli iletisim
icerisinde bir cahsma sergilenmekte ve yapilan c¢aligmalardan siiresi icerisinde paydaslar
bilgilendirilmektedir.
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) Zayif Yonler )

Ogrenciler Ogrencilerin siirekli yada kesintili devamsizliklar, ilgisizlikleri, ve okula kars1 olan
sorumsuzluklar1 nedeniyle ara sira basarisizliklar yasanmaktadir.

Calisanlar Calisanlardaki uzun siireli aynm bolgede calismanin verdigi yilginlhik ve bikkinliklar ara
sira gozlenmektedir.

Veliler Okula ve 6grencilerine karsi asir1 sorumsuz velilerin ¢oklugu nedeniyle okul basarisi
olumsuz yonde etkilenmektedir.

Bina ve Yerleske Binanin ve eklentilerinin kii¢iik olmas1 nedeniyle planlanan bazi etkinliklerden yeterli
verim alinamamaktadir.

Donanim Kurumdaki eski demirbaslarin varlig1 calismalari ara sira olumsuz etkilemektedir.

Biitce

Arzu edilen seviyede biitgeye sahip olunmadigindan yeterli seviyede etkinlik
diizenlenememektedir.

Yonetim Siirecleri

Yonetimsel olarak 4 yilda 3 miidiir yardimcisinin yer degistirmesi siireci olumsuz
olarak etkilemektedir.

Iletisim Siirecleri

Ozellikle 6grenci velilerinin iletisim becerilerinin zayif olmas1 siirecte olumsuz etki

yapmaktadir.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyeler tarafindan okul ihtiyaglarinin ve yapim onarim islerinin yiiriitiilmesi
Ekonomik Zorunlu giderlerin Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 6denmesi ve donanim
ihtiyaclarinin kargilanmasi
Sosyolojik Ogrenci velilerinin yaklasik % 20 lik kismmin devlet isinde calisiyor olmasi
Teknolojik Okul i¢i etkilesimli tahtalarin kurulmus olmasi

Mevzuat-Yasal

Ilkokul ile ortaokullarin ayrilmasi ve 4 yillik egitim siirecinin baslamis olmasi

Ekolojik

Cevresel herhangi bir doga olayinin tehdidinde olunmamasi Okulun ¢evresinde okul ve
ogrenciler i¢in tehdit olusturabilecek cete, topluluk, satict vb. gruplarin

bulunmamasi,
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Tehditler
Politik Cevredeki metruk alanlarin fazlalig: ve yapilagsma oraninin azlig
Ekonomik e Velilerin okul-aile birligine maddi desteginin yetersiz olmasi,
Sosyolojik e Parcalanmis ve problemli aileler,
e Okul ¢cevresindeki egitim seviyesinin diisiik olmasi,
e Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip vermesi,
e Bulundugumuz bolgedeki sosyo-ekonomik dengesizlikler,
e Veliilgisizligi, 6grenci ile ilgili tiim beklentilerin okulla iligkilendirilmesi,
e Basarili 6grenci velilerinin 6grencilerini baska okullara nakil almasi,
Okul gevresinde Ogrencilere 0rnek davranig sergileyebilecek insanlarin az olmasi,
Teknolojik Yeteri seviyede teknolojik bilgiye sahip personelin azhig

Mevzuat-Yasal

Ogrenci devamsizliklar ile ilgili alinan tedbirlerin ve yaptirimlarin yetersizligi

Ekolojik

Kurumun sehre uzak olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler YoOnlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma oraninin yiiksek seviyede olmasi

2 | Devamsizlik olaylart minimum seviyede olmakta 6grencilerin devamsizlik durumu siirekli takip edilmektedir.

3 Okula uyum ve oryantasyon konusunda okulumuza yeni baslayacak 6grenciler icin okulun baslama tarihinden 1 hafta once
oryantasyon egitimi verilmektedir.

4 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencimiz bulunmamaktadir.
Kaynastirma 6grencilerine yonelik BEP planlar1 hazirlanip uygulanmaktadar.

6 Okulumda yapilan toplantilarda veliler bilinglendirilmeye calisilmaktadir egitimin sadece okulda olmadig1 her yerde devam
ettigi konusunda bilin¢lendirilmektedir.

7 | Zaman zaman yetigkinliklere yonelik okuma yazma kurslar1 acilmaktadir.

8




28

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariy1 artirmak icin IYEP Kurslar1 acilmaktadir.

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimi artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenmektedir

3 | Okulumuz son yillarda ilce diizeyinde yapilan cesitli yarisma ve turnuvalarda birincilikler ve kupalar kazanmistir.

4 Sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir

5 Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme anlaminda 6grencilerimize aldiklar puanlar ve beklentileri dogrultusunda gidebilecekleri
okul ve is kollar1 konusunda bilgilendirme yapilmaktadir

6 Ogretim yontemleri konusunda okulumuzda 6gretmenlerin derslerinde farkh farkl egitim arac gereclerini kullandiklarin
derslerini verimli bir sekilde isledikleri gozlenmektedir.

7 Internet ve akilh tahtalar sayesinde teknolojik olarak dersler desteklenmedir.

8 Ders arac gerecleri konusunda okulumuz yeterli seviyede bulunmaktadir 6gretmenlerimiz de bu materyalleri isledikleri ders
dogrultusunda kullanmaktadirlar

9 Halk Egitimi Merkezi araciligi ile ¢esitli kurslar agilmaktadir.

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumumuzda 6gretmenler 6grenciler arasinda olumlu bir iletisim dili bulunmaktadir.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirllmasi i¢in calismalar yapilmaktadir

Donatim eksiklerinin giderilmesi i¢in milli egitim miidiirliiglinden siirekli olarak yardim alinmaktadir.

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmeye calisiimaktadir.

Yabanci dil becerilerini arttirmaya yonelik calismalar yapilmaktadir.

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi icin isbirligi icinde calismalar stirmektedir.

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin ahnmaktadir.

Is giivenligi konusunda gerekli tedbirler alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

SR (I[N AW
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Kendisine emanet edilen 6grencilerin;

* bireysel niteliklerini ve farkliliklarini dikkate alarak 6grenmelerini,

*bilgili, becerikli ve 6zgiivenli olmalarimi,

*milli manevi degerlerine bagl birer birey olmalarimni,

*cevresiyle 1yi ve olumlu iletisim kuracak davranis kazanmalarini,

*cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerileri kazanmalarimi saglamak,

Ogrencileri, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Cumhuriyetin temel ilkelerine bagh, Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda
gelecege hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ

Edip Somunoglu Ilkokulu’nu paydaslarimizin (yoneticilerimizin, dgrencilerimizin, dgretmenlerimizin, ve velilerimizin) gii¢ birligi ile 5 yil
icerisinde;

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda oncii olan, Ogrencisiyle, velisiyle, cevresiyle, iilkesiyle ve insanlikla biitiinlesmis bir kurum
olmak.



TEMEL DEGERLERIMiZ

Genellik ve Esitlik, Kurum olarak, toplumun gereksinimleri ve ¢agin gerektirdigi hedefler cercevesinde, her bireyin esit imkanlar ve
firsatlarla egitim hakkindan yararlanabilmesini saglayan, planli, Atatiirk, ilkelerine bagh ve benimsemis, 6rnek ve 6nder bir kurum olmak, Tiik
Milli Egitim Sistemini siirekli daha ileriye gitmesi i¢in lider bir kurum durumunda olmay1 amagliyoruz.

Sevgi ile baglamak egitim ve 6gretimde ilk adimdir.

Insana saygiya oncelik veririz

Siirekli ve Saglkli Iletigim.

Aciklik ve erisebilirlik.

Planlilik

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ile Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi,
Veli-Ogrenci-Ogretmen-Okul Isbirligi,

9. Uyumluluk.

10. Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere acig1z.
11. Isbirligi ve takim ¢alismasinin nemine ve geregine inaniriz.
12. Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.
13. Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢alisiriz.

14. Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

15. Dogaya ve cevreye duyarliyiz.

16. Hesap verebilirlik.

17. Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

NN R W=
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde bulunan tiim bireylerin temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amact ile sunulan orgiin ve yaygin egitim
hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in ¢aga uygun imkan ve ortam olusturarak egitime erisimlerini ve tamamlamalarini saglamak. .

HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzu o6ncelikli tercih edilen okul haline getirerek, aday kayit listesinde bulunan tiim 6grencilerin
Okulumuza kayitlarinin yapilip, devamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde olup okuma yazma bilmeyen bireylere yonelik olarak okuma yazma kurslar acip, okur

yazar olmalarimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 90 93 95 97 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.LLb Tlkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 30 47 60 68 85 100

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 85 95 100 100 100
egitimine katilanlari oran (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 7 6 5 1 1 0
devamsizlik yapan o0grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.1L. Okulun 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (o-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 60 70 75 80 85 95
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 27 30 30 30 30 20

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
L.1.1. |yapilacaktir.  Niifus miidiirliikleri ile bilgi alisverisi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari
1.1.2 |sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Devamsiz 6grencilerin| yr 3 - Vardimest 01 Eyliil-20 Eyliil
ailelerine zamaninda bilgi verilmesi icin gerekli tim
tedbirler alinacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile o6zel ayhk
1.1.3 |toplantt ve goriismeler yapilacaktir. Velilere ayhk | Rehberlik Servisi Her ayin son haftas
devamsizlik durum belgesi iletilecektir.
Okulun oOzel egitime ihtiyagc duyan bireylerin
1.1.4 |kullammminin kolaylagtirilmas: ic¢in rampa ve asansor | wfiidiir Yardimeist Agutos 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir. Okulun imkanlar
Olciisiinde gerekli calismalar yapilacaktir.
Okul ici devamsizhgr  onleme ekibi kurularak
1.1.5 |devamsizhgin  onlenmesi icin c¢esitli etkinlik ve|Devamsizhigl 6nleme ekibi |01 Eylill 2024 Haziran 2025

yarismalarin diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.6
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi bashg esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2

Vizyon 2023 egitim hedefleri dogrultusunda; yaraticilik ve hayal giicii gelismis, bilgiyi ilireten, kullanan, gelistiren, ulusal ve
uluslararasi alanla bulusturan saghkli, mutlu bireyler yetistirmek ve hayata hazirlamak icin, mevcut imkanlar1 en verimli sekilde
kullanarak etkili rehberlik faaliyetleri ile 6l¢cme-degerlendirme ilke, yontem ve tekniklerine uygun Kkaliteli egitim ortamlar1 olusturmak
ve 6grenci yeterliliklerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Akademik Basariy1 Artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisini
artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PI*;'RFORMAI\{S Mevceut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a AKADEMIK BASARI % 70 %80 % 85 % 89 % 93 % 9
PG.1.1.b SANATSAL — BILIMSEL BASARI %80 %8S %89 %93 %98 %100
PG.1.1.c. KULTUREL - SPORTIF BASARI %70 %80 %85 %89 %96 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okulun akademik basarisim artirmak Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca

1.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap saymi artrmak Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca

1.1.3 |Tum oOgrencilerin yapilacak sosyal kiiltiirel etkinliklere Simif Ogretmenleri Yil Boyunca

katihmini oranimi artirmak
1.1.4 | Saglikh ve sportif bireyler yetistirmek Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
1.1.5 | Cesitli piknik kermes vb etkinlikler diizenlemek Simif Ogretmenleri Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Kurumsal ileti§.im ve Ku}“urnsal Yonetim 30 100 100 100 100 100
sorunlarinin giderilmesi
PG.3.2.b Donanim eksikliklerinin giderilmesi 80 100 100 100 100 100
PG3.3.c. Okul hijyen ve temizliginin saglanmasi 920 100 100 100 100 100
PG.3.3d Is giivenligi tedbirlerinin alinmasi 920 100 100 100 100 100
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kurumumuzda ¢ahisanlarin birlikte uyum icinde calismasi | Tiim Calisanlar Y1l Boyunca
1.1.2 | Her tiirlii donanim ihtiyacinin karsilanmasi Genel Biitce Y1l Boyunca
1.1.3 | Okul temizliginin ve bakiminin yapilmasi Yardime1 Personel Yil Boyunca
1.1.4 | is Saghg ve Giivenligi tedbirlerinin ahnmasi ISG Ekipleri Y1l Boyunca
1.1.5 |Kamera sisteminin yenilenmesi Okul Idaresi Y1l Boyunca




V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 60000

V00Ul | 67184 60000 82000 84000 96000 389184

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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